Advantio — Standardvilkar for Rekrutteringsvirksomheder

1. Parter og formal

Disse standardvilkar (“Vilkarene”) geelder mellem Advantio (“Advantio”) og den
rekrutteringsvirksomhed, der registrerer sig som leverandgr pa Advantios platform
(“Rekrutteringspartneren”). Advantio fungerer som en miniudbuds- og formidlingsservice, der

stiller en digital platform til radighed, hvor Advantio “s kunder kan udbyde
rekrutteringsopgaver til eksterne rekrutteringspartnere.

Advantio er ikke parti den konkrete rekrutteringsaftale mellem slutkunde og
Rekrutteringspartner, men handterer den administrative del af tilbudsprocessen.

2. Registrering og adgang

Det er gratis at registrere sig som Rekrutteringsvirksomhed pa Advantio.
Rekrutteringsvirksomheden registrerer sig med én primeer kontaktperson.

Kontaktpersonen er ansvarlig for modtagelse af opgaver, intern koordinering hos
Rekrutteringsvirksomheden samt overlevering til den Rekrutteringspartner som skal indsende

tilbud via platformen.

Det er altid den konkrete Rekrutteringspartner, der afgiver tilbuddet, som er ansvarlig for
opgavens lgsning hos Kunden.

3. Opgaver og tilbud

Rekrutteringsvirksomheder kan frit veelge, om de vil afgive tilbud pa fremsendte opgaver. Det
er gratis at byde pa opgaver.

Advantio kan ikke holdes ansvarlig for, at en slutkunde vaelger ikke at tildele en opgave eller
veelger en anden leverandgr.

4. Udveelgelse og ansvar
Det er 100 % slutkunden, der:

1. Treeffer beslutning om valg af Rekrutteringsvirksomhed
2. Hardet fulde ansvar for den konkrete rekrutteringsopgave

Advantio deltager udelukkende i processen omkring miniudbuddet og har intet ansvar for:
1. Kvaliteten af leverede rekrutteringsydelser

2. Kandidatudveelgelse
3. Anseettelser eller afvisninger



4. Evt. afbrydelse af samarbejdet mellem Kunde og Rekrutteringsvirksomhed.

5. Aftaleforhold mellem Rekrutteringsvirksomhed og slutkunde

Nar en Rekrutteringsvirksomhed vinder en opgave indgas aftalegrundlaget direkte mellem
slutkunde og Rekrutteringsvirksomheden uden Advantios indblanding.

Advantio er ikke part i:

1. Rekrutteringsaftalen
2. Eventuelle tilleeg, sendringer eller tvister

Rekrutteringsvirksomheden er fuldt ansvarlig for:
1. Leverancen
2. Overholdelse af geeldende lovgivning
3. Kontraktuelle forpligtelser over for slutkunden

6. Honorar og betaling

Safremt en Rekrutteringsvirksomhed vinder en opgave, betales et formidlingshonorar til
Advantio pa: 10 % af ordrens samlede vaerdi

Honoraret omfatter:
1. 10 % af den oprindelige ordre
2. 10 % af eventuelle ekstra ansaettelser, der udspringer af samme opgave indenfor
kandidatejerskabsperioden, definereti DSB “s leverandgrvilkar.
Honoraret afregnes i forbindelse med farste ratebetaling.

7. Betalingsadministration

Safremt slutkunden gnsker det, kan Advantio handtere betalingsadministrationen mellem
slutkunde og Rekrutteringspartner.

Advantio fungerer i sa fald udelukkende som administrativ mellemmand og patager sig intet
ansvar for:

1. Manglende betaling fra slutkunde
2. Forsinkelser, der ikke skyldes Advantio

Ved forsinkelser eller manglende betaling fra Advantio “s kunde, vil Advantio orientere
Rekrutteringsvirksomheden rettidigt, samt sende pamindelser til slutkunden.



8. Databehandling og fortrolighed
Behandling af personoplysninger ved registrering af tilbud (Advantio)

Nar du registrerer eller indsender et tilbud via Advantios platform, behandler Advantio de
personoplysninger, der indgar i tilbuddet eller i kommunikationen omkring tilbuddet.

1. Huvilke oplysninger behandles

Advantio behandler udelukkende almindelige erhvervsmaessige kontaktoplysninger,
herunder:

e havn
e stilling

e virksomhed

e e-mailadresse

¢ telefonnummer

e gvrige kontaktoplysninger eller oplysninger, der fremgar af tilbuddet

Advantio behandler ikke oplysninger om kandidater eller falsomme personoplysninger i
forbindelse med tilbudsprocessen.

2. Formal med behandlingen
Personoplysninger behandles med henblik pa at:

e administrere og gennemfare tilbudsprocessen
e« formidle tilbud mellem leverandgrer og kunder
e dokumentere tilbudsforlgb og aftalegrundlag

e drive, vedligeholde og sikre Advantios platform
e opfylde kontraktuelle og retlige forpligtelser

3. Behandlingsgrundlag (GDPR artikel 6)
Behandlingen af personoplysninger sker pa fglgende retsgrundlag:

Artikel 6, stk. 1, litra b — opfyldelse af kontrakt
Behandlingen er ngdvendig for at administrere og gennemfgre tilbudsprocessen og for at
levere Advantios platform og services.

Artikel 6, stk. 1, litra f - legitime interesser

Advantio har en legitim interesse i at drive en platform, der formidler tiloud mellem
leverandgrer og kunder, herunder at dokumentere tilbud, sikre kommunikation og
administrere relationer mellem parterne.



Advantio har vurderet, at denne interesse ikke overstiger de registreredes rettigheder og
frihedsrettigheder.

4. Rolleridatabeskyttelsen
Afheengigt af sammenheangen kan Advantio fungere som:
o databehandler pa vegne af kunden, nar tilbud og kontaktoplysninger formidles til
kunden som led i opgavelgsningen
e« dataansvarlig for drift, sikkerhed og administration af platformen samt for
leverandgrrelationer
5. Videregivelse af oplysninger
Kontaktoplysninger videregives kun til:
¢ denkunde, som tilbuddet afgives til
e tekniske databehandlere (fx hosting- eller IT-leverandarer), der bistar med drift af

platformen

Alle databehandlere behandler oplysninger efter instruks fra Advantio og i henhold til
databehandleraftaler.

Oplysninger overfgres som udgangspunkt ikke til lande uden for EU/E@S. Hvis dette
undtagelsesvist sker, vil det ske pa lovligt overfarselsgrundlag (fx EU Standard Contractual
Clauses).

6. Opbevaring af oplysninger
Personoplysninger opbevares kun sa leenge, det er nadvendigt for at:

e administrere tilbudsprocessen

e dokumentere aftaleforhold

o opfylde retlige forpligtelser

Oplysninger kan opbevares i op til 2 ar efter afsluttet tiloudsproces, medmindre leengere
opbevaring er ngdvendig efter lovgivning eller dokumentationskrav.

7. Sikkerhed

Advantio har implementeret passende tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger
for at beskytte personoplysninger mod uautoriseret adgang, tab, eendring eller misbrug.

8. Registreredes rettigheder

Personer, hvis oplysninger behandles, har fglgende rettigheder efter GDPR:



e rettilindsigt

e rettil berigtigelse

e rettil sletning

e rettil begreensning af behandling

e rettilindsigelse mod behandling

e rettil dataportabilitet (hvor relevant)

Der kan klages til Datatilsynet, hvis man mener, at behandlingen er i strid med
databeskyttelsesreglerne

9. Kontakt
Spergsmal om behandling af personoplysninger kan rettes til:

Advantio ApS

St. Blichersgade 25
9700 Brgnderslev
info@advantio.dk
53696999

10. Bekreeftelse fra bruger
Ved at indsende eller registrere et tilbud bekraesfter du:

e atdu harrettil at videregive de personoplysninger, du indtaster

e atoplysningerne er erhvervsmeessige kontaktoplysninger

e atbehandlingen ma ske i overensstemmelse med denne information
9. Ansvarsbegraensning
Advantio kan ikke holdes ansvarlig for:

1. Manglende opgavetildeling

2. Slutkundens beslutninger

3. Tab, indirekte tab eller fglgeskader hos Rekrutteringsvirksomheden

Advantios ansvar er i alle tilfeelde begreenset til det honorar, som Advantio har modtaget
for den konkrete opgave.

10. Opsigelse
Rekrutteringspartneren kan til enhver tid opsige sin registrering.
Advantio kan opsige eller suspendere adgangen ved:

1. Overtraedelse af vilkarene
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2. Misbrug af platformen
3. Manglende professionel adfaerd over for slutkunder

11. Lovvalg og vaerneting

Vilkarene er underlagt dansk ret. Eventuelle tvister afggres ved dansk domstol med Advantios
hjemting som veerneting.



